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AVVISO DI INFORMAZIONE E PUBBLICIZZAZIONE  
 
 
 
 
 

L’Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Giorgi” di Brindisi, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo 
sviluppo” 2007 – 2013 finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Annualità 2010/2011, è stato autorizzato ad attuare il Piano 

integrato 2011 che prevede anche un progetto rivolto agli studenti del triennio delle diverse specializzazioni nell’ambito 

dell’Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” – Azione 5 “Tirocini e stage in Italia e nei Paesi 

Europei”. Tale progetto, suddiviso nei seguenti tre moduli: 

 

 Stage 4 ICT (modulo per gli studenti delle specializzazioni di Informatica ed Elettronica) 

 Scuola...in azienda (modulo per gli studenti della specializzazione di Meccanica) 

 Tecnologia e Impresa (modulo per gli studenti della specializzazione di Termotecnica) 
 

vedrà la stretta collaborazione di qualificate aziende del territorio provinciale e nazionale. 

 

Il progetto ha lo scopo di avvicinare la scuola al mondo del lavoro e favorire lo sviluppo nei giovani di una maggiore capacità di 

adattamento ai mutamenti tecnologici ed economici, una maggiore iniziativa personale, nonché specifiche attitudini alla flessibilità nel 

rispondere alle trasformazioni ed innovazioni della realtà lavorativa.  

Inoltre, si propone di far realizzare agli studenti una prima esperienza di socializzazione al lavoro, seppur attraverso un’ 

esperienza “protetta”, ma tarata sulle reali problematiche del mondo del lavoro, promuovendo il senso di responsabilità e di impegno 

sociale lavorativo, in settori che permettano di approfondire e vedere applicate le materie oggetto dei propri studi.  

Sarà data l'opportunità di conoscere alcuni elementi della cultura del lavoro, come la conoscenza generale dell’organizzazione del 

lavoro, gli aspetti innovativi delle professionalità e delle tecnologie, il lavoro individuale e di gruppo, i comportamenti organizzativi, i 

diritti ed i doveri, il rispetto degli orari e delle gerarchie. 

 

Gli interessati potranno a breve effettuare le iscrizioni ai suddetti moduli prelevando il modulo di domanda presente sul sito 

www.itisgiorgi.it o ritirandolo presso la segreteria dell’Istituto. 

 

Le attività saranno destinate ad un numero massimo di 15 studenti e si svolgeranno nel periodo Giugno – Luglio 2013. 

 

Ogni modulo avrà una durata complessiva di 120 ore, di cui: 

 40 ore di sensibilizzazione e orientamento all’inserimento in azienda, da svolgersi nella prima settimana a cura del tutor 

aziendale e del tutor scolastico 

 80 ore di stage in azienda, coordinate dal tutor scolastico e dal tutor aziendale da svolgersi nel periodo giugno / luglio, dal 

lunedì al venerdì per 8 ore giornaliere (2 settimane lavorative) 

 

Per ulteriori chiarimenti ci si potrà rivolgere alla segreteria didattica dell’Istituto tutti i giorni dalle 10,00 alle 12,00. 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Luisa SARDELLI 


